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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОБЪЕДИНЁННОЙ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

КАЗАНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АРХИТЕКТУРНО-

СТРОИТЕЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА (ОППО КГАСУ)   

ЗА 2022 ГОД 

В 2022 году работа Первичной профсоюзной организации  КГАСУ 

(профком КГАСУ) была направлена на реализацию уставной деятельности, 

плана работ на 2022 год, постановлений президиума профкома КГАСУ, 

постановления Татарстанской организации профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Центрального Совета Профсоюза, а также 

выполнение мероприятий в рамках Года корпоративной культуры в 

Профсоюзе, объявленного в Общероссийском Профсоюзе образования. 

Количество членов Профсоюза в Профсоюзной организации КГАСУ на 

01.01.2023 г. составляет 2201 человек (в том числе 223  работника  и 1978 

обучающихся). Общий охват профсоюзным членством составляет 45,2%.  

Председателем ОППО КГАСУ является доцент кафедры Экономики и 

предпринимательства в строительстве Евстафьева Алсу Хусаиновна, 

избранная на внеочередной 38 отчетно-выборной конференции первичной 

профсоюзной организации КГАСУ. 

Главный бухгалтер ОППО КГАСУ – Сметанина Светлана Николаевна. 

Специалист по работе со студентами и аспирантами – Ланцов Александр 

Евгеньевич. 

Согласно Уставу Общероссийского Профсоюза образования, одной из 

основных задач Профсоюза является социально-экономическая поддержка 

членов профсоюза. Профком КГАСУ считает эти направления работы 

приоритетными в своей деятельности. Такой приоритет предполагает 

ориентацию профсоюзной работы на создание условий для обеспечения 

достойной жизни, развитие личности члена профсоюза, его социально-

трудовое становление. 

Цель социально-экономической поддержки членов профсоюза – 

создание условий для успешной работы и повышения качества жизни, в том 

числе путем оказания социальной поддержки и адресной материальной 

помощи находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Главными задачами при реализации работ в этом направлении 

являются: 

- оказание адресной материальной помощи членам профсоюзной 

организации; 

- обеспечение социальной защиты членов профсоюза, улучшение 

условий труда, организация отдыха; 

- повышение эффективности деятельности профсоюзной организации 

по защите социально-трудовых прав и экономических интересов членов 

профсоюза; 

- мотивация профсоюзного членства. 
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По состоянию на 1 января 2023 года в структуре Профкома КГАСУ  8 

профбюро структурных подразделений КГАСУ, представляющих институты, 

подразделения университета, студенческий сектор. 

 

ПРОФСОЮЗНАЯ КОМАНДА ОППО КГАСУ 

 

За 2022  год было проведено 10 заседаний профкома КГАСУ, на 

которых были рассмотрены следующие вопросы: утверждение сметы 

расходов Профкома КГАСУ на 2022 год, утверждение плана работы 

Профкома КГАСУ на 2022 год, участие первичной профсоюзной 

организации КГАСУ в проекте Профсоюза по переходу на единый 

электронный профсоюзный билет, электронный реестр членов Профсоюза и 

автоматизированный сбор статистических отчётов, переход первичной 

профсоюзной организации КГАСУ на «Цифровой Профсоюз»; проведение 

медицинских обследований работников университета – членов профсоюза, 

выделение материальной помощи работникам вуза – членам профсоюза, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации, контроль над выполнением 

Соглашения по охране труда, контроль над выполнением Коллективного 

договора.  

Реализация социальных программ и проектов, направленных на 

оздоровление работников КГАСУ – членов профсоюза, а также членов их 

семей в 2022 году оставалась одним из основных направлений деятельности 

Профкома КГАСУ.  

Коллективный договор 

30 июня 2022 года проведена конференция научно-педагогических 

работников, а также представителей других категорий работников и 

обучающихся университета, на которой  принят коллективный договор на 

2022-2024 годы. 

Обучение 

В 2022 году прошли обучение:  

- Евстафьева А.Х.(«Корпоративная культура профсоюза (февраль 2022 

г.), «Медиаконтент: модель профсоюза будущего» (июнь 2022 г.), 

«Лидерство в профсоюзной образовательной среде: ценности, модели, 

технологии управления организацией» (октябрь 2022 г.)) 

- Белов Ю.А., Марфина Л.В.(май 2022 г., семинар для председателей 

профбюро) 

- Иванова Л.В., Гусарова Л.Н., Евстафьева А.Х.(ноябрь 2022 г., семинар 

«Корпоративная культура профсоюзного лидера» для профактива первичных 

профсоюзных организаций высшего образования РТ).  

27 сентября 2022 года члены профкома приняли активное участие в 

едином профсоюзном диктанте, посвященному дню рождения 

Общероссийского профсоюза образования. 
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Спорт 

21 октября 2022 года Евстафьева А.Х., Белов Ю.А.  приняли участие в 

сдаче норм ГТО на базе Поволжского университета спорта и туризма в целях 

приобщения членов профсоюза к систематическим занятиям физической 

культурой и здоровому образу жизни. 

На проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий в КГАСУ 

Профкомом оказана помощь на сумму 36 900 руб. (закуплены грамоты, 

кубки, медали и др.) 

 

Материальная помощь работникам и студентам 

В 2022 году на материальную помощь было направлено 342 200 руб., в 

том числе: 

- в связи со смертью – 29 000 руб.; 

- на лечение – 113200 руб.; 

- по семейным обстоятельствам – 200 000 руб.   

Материальную помощь была оказана 88 членам профсоюза, в том 

числе 33 студентам. 

 

Оздоровление и отдых работников 

По проекту Рескома  «Лето. Сочи-2022» на море отдохнуло 5 человек. 

Путевка на 10 дней для членов Профсоюза составляла – 36 600 руб., за 

перелет была предоставлена компенсация – 6000 руб. за счет профбюджета 

республиканской организации Профсоюза. 

В детском оздоровительном лагере отдохнуло 2 чел. (произведена 

частичная компенсация путевок). 

В 2022 году 9 сотрудников университета съездили в санаторий: 3 

человека (согласно реестру) получили компенсацию университета на сумму 

33 325 руб. и 6 человек получили компенсацию через Профком  на сумму 

49 200 руб.  

 

Медицинское обслуживание 

По инициативе объеденного Профкома КГАСУ ГАУЗ 

«Республиканский центр общественного здоровья и медицинской 

профилактики» был проведен медосмотр для сотрудников, преподавателей и 

студентов старших курсов университета с 29 ноября 2022 года по 23 декабря 

2022 года. 

Комплексное обследование включало  в себя: 

- тестирование на аппаратно-программном комплексе для оценки 

уровня психофизиологического и соматического здоровья; 

- определение функциональных и адаптивных резервов организма; 

- экспресс-анализ для определения общего холестерина и глюкозы в 

крови; 
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- измерение роста и веса; 

- скрининг сердца компьютеризированный; 

- ангиологический скрининг с автоматическим измерением 

систолического артериального давления и расчета плече- лодыжечного 

индекса, 

- комплексную детальную оценку функций дыхательной системы; 

- определение состава тела:  мышц, жира, воды в организме методом 

биоимпедансметрии; 

- осмотр в кабинете оптометриста, измерение внутриглазного 

давления; 

-консультацию врача-терапевта. 

Медосмотр прошли 371 человек. 

 

В ноябре 2022 г. с мед центром Звезда был заключен договор на 

оказание мед услуг. Сумма обследований составила 27 700 руб.   

 

Акции профкома 

Профкомом КГАСУ в 2022 году проведены акции:  

- «Красная гвоздика» (вручение ветеранам войны цветов и 

поздравления с праздником Победы)  

- «Своих не бросаем» (выдана мат помощь семьям мобилизованных 

сотрудников университета и студентов, материальную помощь получило 4 

человека, общая сумма 12 000 руб.) 

 

Подарки для работников к 23 февраля и 8 марта 

В 2022 году сотрудникам университета – членам профсоюза мужчинам 

и женщинам были вручены подарки от Профсоюзной организации КГАСУ. 

Стоимость подарков составила 42 000 руб.  

 

Новогодние подарки детям 

В 2022 году  Профкомом КГАСУ проведена работа  по формированию 

списков, заявки и выдаче детских новогодних подарков. Университетом 

полностью оплачена стоимость детских подарков. Было выдано 245 детских 

подарков. 

Школы, семинары, конкурсы студентов 

В 2022 году студенты приняли участие: 

1. в Профсоюзных школах для профоргов первого курса (сентябрь-

октябрь 2022г.); 

2. в Санкт-Петербурге во «Всероссийском форуме студенческих 

советов общежитий» (с 18 по 21 марта 2022г.); 
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3. в республиканском конкурсе «Лучшая команда студенческого 

совета общежития»; 

4. в конкурсе именных профсоюзных стипендий учрежденных 

Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования (1 ноября 2022г); 

5. в онлайн семинаре для профлидеров (8-9 февраля 2022г.). 

 

 

Культурный досуг студентов 

В течение 2022 года: 

- организован культурный досуг для студентов в виде посещения 

концертов в Большом концертном зале; 

- осуществлялось взаимодействие с ТЮЗом на получение промокодов и 

скидок для студентов на спектакли.  

На проведение культурных мероприятий (посещение театра) Профком 

КГАСУ оплатил 7000 руб. 


